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БЕРИСЛАВСЬКА   РАЙОННА  РАДА

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

VІІ скликання

РІШЕННЯ

двадцять сьомої сесії 

28.11.2018             







№350
Про внесення змін до заходів районної програми соціального захисту людей похилого віку, інвалідів та підтримки сім’ї, утвердження ґендерної рівності                     і протидії торгівлі людьми на 2015 -  2019 роки
Відповідно до розпоряджень голови районної державної адміністрації                               від 29 серпня 2018 року №420, від 19 листопада 2018 року №583 щодо проекту змін до заходів районної програми соціального захисту людей похилого віку, інвалідів та підтримки сім’ї, утвердження ґендерної рівності і протидії торгівлі людьми на 2015 - 2019 роки, керуючись статтею 43 Закону України «Про місцеве самоврядування                      в Україні», районна рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Внести зміни до районної програми соціального захисту людей похилого віку, інвалідів та підтримки сім’ї, утвердження ґендерної рівності і протидії торгівлі людьми на 2015 - 2019 роки (далі - Програма), затвердженої рішенням 44 сесії районної ради шостого скликання від 27 травня 2015 року №444, а саме:

1.1. У назві та тексті Програми слова «інвалід», «дитина-інвалід»                              та «інвалід з дитинства» в усіх відмінках і числах замінити відповідно словами   «особа з  інвалідністю», «дитина  з  інвалідністю»  та  «особа з інвалідністю                                з дитинства» у  відповідному відмінку і числі.

1.2. У загальній характеристиці Програми пункт 8 викласти у новій редакції:
	8.
	Загальний обсяг коштів, із них: 

- районного бюджету

- інших джерел, не заборонених  чинним законодавством
	1481,3 тис. гривень

1464,8 тис. гривень 

16,5 тис. гривень


1.3. Викласти у новій редакції дані  щодо фінансового забезпечення Програми за роками розділу  ІV.  «Фінансове забезпечення Програми»:

Фінансове забезпечення Програми за роками:

                                                                                                                                тис. грн
	Бюджет
	2015 
	2016
	2017 
	2018 
	2019 
	Всього

	Районний
	79,0
	79,0
	542,9
	620,9
	143,0
	1464,8

	Інші джерела, не заборо-нені чинним законо-давством
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	16,5

	Всього за роками
	82,3
	82,3
	546,2
	624,2
	146,3
	1481,3
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1.4. У заходах Програми викласти у новій редакції:

-  пункти 4, 9 та доповнити пунктом 14 розділ І. «Поліпшення соціально-побутових умов ветеранів війни та праці, осіб з інвалідністю»;
- розділ VII. «Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»,             що додаються.
2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань освіти, культури, молоді та спорту, охорони здоров’я, праці   та соціального захисту населення.

Голова районної ради







В.І. Коновалов
        Додаток 

        до рішення 27 сесії

        районної ради VІІ скликання

        28.11.2018 №350
ЗМІНИ 

до районної програми соціального захисту людей похилого віку, інвалідів та підтримки сім’ї, 

утвердження ґендерної рівності і протидії торгівлі людьми на 2015 - 2019 роки

Додаток 

до районної програми соціального захисту людей похилого віку, інвалідів  та підтримки сім’ї, утвердження ґендерної рівності і протидії торгівлі людьми на 2015 - 2019 роки
З А Х О Д И

районної програми соціального захисту людей похилого віку, осіб з інвалідністю та підтримки сім’ї,

 утвердження ґендерної рівності і протидії торгівлі людьми  на 2015 - 2019 роки

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Джерела фінансування та їх обсяг 

(тис. грн)

	
	
	
	
	районний бюджет
	інші джерела, 

не заборонені законодавством

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. Поліпшення соціально-побутових умов ветеранів війни та праці, осіб з інвалідністю

	4.
	Здійснювати фінансову підтримку громадських організацій ветеранів та інвалідів
	Постійно
	Управління районної державної адміністрації: фінансове, соціального захисту населення
	2017 рік - 245,0

2018 рік - 334,0

2019 рік - 60,0
	

	9.
	Надавати за зверненнями одноразову матеріальну допомогу мешканцям району, які опинилися                      у скрутному становищі внаслідок непередбачених обставин 
	Щороку


	Управління районної державної адміністрації: фінансове, соціального захисту населення
	 2017 рік - 30,0

 2018 рік - 220,0

 2019 рік - 10,0
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	14.
	Надавати пільги на оплату послуг зв’язку окремим категоріям громадян
	Постійно
	Управління районної державної адміністрації: фінансове, соціального захисту населення
	2018 рік - 24,2

2019 рік - 58,0
	

	VІІ. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	Удосконалення нормативно-правової бази, механізму проведення ґендерно-правової експертизи та впровадження 

статистичних показників у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	1.
	Враховувати особливі потреби дівчат та жінок                            з інвалідністю, із сільської місцевості, жінок, які  самі виховують дітей, жінок похилого віку під час внесення змін до нормативно-правових, розпорядчих актів у відповідних сферах   
	Щороку
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; управління економічного розвитку  та інфраструктури  районної державної адміністрації; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; 
місцеві ради
	
	


	Протидія дискримінації за ознакою статі та дискримінації більше ніж за однією ознакою

	2.
	Забезпечувати розгляд звернень громадян за фактами дискримінації за ознакою статі та надання допомоги
	Щороку
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; 
місцеві ради
	
	

	3.
	Визначати серед державних службовців та посадових осіб органів  місцевого самоврядування відповідальних за розгляд скарг та надання допомоги постраждалим за ознакою статі
	Щороку
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; 
місцеві ради 
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	4.
	Проводити заходи стосовно забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на робочому місці
	Щороку
	Бериславський місцевий центр 

з надання безоплатної вторинної правової допомоги; структурні підрозділи районної державної адміністрації; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; місцеві ради 
	
	

	5.
	Надавати підтримку молодіжним та дитячим громадським організаціям у реалізації їх проектів                                 з урахуванням принципу забезпечення рівних прав                      та можливостей жінок і чоловіків
	Щороку
	Відділи районної державної адміністрації: освіти, молоді                 та спорту, культури; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; 
місцеві ради 
	
	


	6.
	Проводити інформаційні кампанії, спрямовані                        на запобігання  і протидію дискримінації та насильству за ознакою статі
	Щороку
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, відділ організаційної роботи та з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату районної державної адміністрації; місцеві ради 
	
	

	7.
	Проводити заходи з інформування внутрішньо переміщених осіб щодо можливостей доступу                          до медичних, освітніх, соціальних послуг, зайнятості та правосуддя  тощо


	Щороку
	Управління та відділ районної державної адміністрації: соціального захисту населення, освіти, молоді та спорту; комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»; комунальне некомерційне підприємство «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Бериславської районної ради; Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; місцеві ради 
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	8.
	Проводити аналіз ситуації стосовно дівчат                           і хлопців ромської національності та здійснювати заходи для їх заохочення до здобуття освіти                                  та продовження навчання на всіх рівнях освіти 
	Щороку
	Відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; місцеві ради 
	
	

	9.
	Задовольняти потреби жителів сільської місцевості, зокрема жінок з інвалідністю, похилого віку, в базових соціальних послугах, послугах з охорони здоров’я, освіти, праці та зайнятості, інфраструктури та нових технологій, забезпечувати доступ до адміністративних послуг, участь у політичному та громадському житті, враховувати їх потреби при розробці нормативно-правових актів  
	Постійно 
	Управління та відділи районної державної адміністрації: соціального захисту населення, економічного розвитку  та інфраструктури, освіти, молоді                  та спорту, агропромислового розвитку; комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»;  комунальне некомерційне підприємство «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Бериславської районної ради; Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; місцеві ради 
	
	

	10.
	Забезпечувати пропорційність участі жінок із сільської місцевості в розробленні стратегій розвитку територіальних громад, політичному  і громадському житті
	Щороку
	Місцеві ради   
	
	


5

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11.
	Проводити навчальні заходи для жінок із сільської місцевості з питань розвитку малого підприємництва, фермерства та кооперації у сільській місцевості, запровадити механізм надання дівчатам та жінкам із сільської місцевості пільгових кредитів для започаткування власної справи   
	Щороку
	Управління та відділ районної державної адміністрації: еконо-мічного розвитку  та інфра-структури,  агропромислового розвитку; Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; місцеві ради
	
	

	12.
	Проводити заходи  з надання дівчатам та жінкам  з ВІЛ-інфекцією/СНІДом, а також тим, які вживають наркотики, послуг з протидії дискримінації за ознакою статі
	Щороку
	Комунальна установа «Бериславська центральна районна лікарня»;  комунальне некомерційне підприємство «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Бериславської районної ради; районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; місцеві ради
	
	

	13.
	Надавати безоплатну правову допомогу дівчатам                        та жінкам, зокрема з інвалідністю, із сільської місцевості, жінкам похилого віку
	Щороку
	Бериславський місцевий центр                з надання безоплатної вторинної правової допомоги; 

відділ з юридичних питань, взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи  апарату районної державної адміністрації; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; місцеві ради 
	
	

	14.
	Розповсюджувати соціальну рекламу щодо протидії дискримінації за ознакою статі та більше, ніж за однією ознакою
	Щороку
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації; районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; місцеві ради 
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	15.
	Проводити заходи з підтримки жінок і чоловіків похилого віку, зокрема тих, яким виповнилося                100 років
	Щороку
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації; місцеві ради 
	
	

	Виконання договірних та інших міжнародних зобов’язань щодо забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	16.
	Проводити для населення інформаційно-просвітницькі заходи щодо важливості участі жінок у процесі прийняття управлінських рішень
	Щороку 
	Управління та відділ  районної державної адміністрації: соціального захисту населення, освіти; районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; місцеві ради 
	
	

	17.
	Надавати рекомендації стосовно включення до колективних угод і договорів положень щодо недопущення ґендерного  розриву в оплаті праці
	Щороку
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації, Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; місцеві ради 
	
	

	18.
	Створити умови для здобуття дівчатами перспективного фаху (STEM-освіти, професійно-технічних спеціальностей), зокрема шляхом проведення інформаційно-просвітницьких заходів, заохочення та забезпечення умов для рівного доступу дівчат до STEM-освіти та професійно-технічних спеціальностей за професіями загальнодержавного значення
	Щороку
	Відділ та управління районної державної адміністрації: освіти, молоді та спорту, соціального захисту населення;  Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; місцеві ради
	
	

	19.
	Проводити навчання, тренінги, семінари, орієнтовані  на самозайнятих жінок-підприємців та жінок-членів  органів управління юридичних осіб, сприяти  створенню регіональної  мережі жінок-підприємців з метою надання консультацій жінкам щодо відкриття власної справи
	Щороку
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; управління економічного розвитку  та інфраструктури  районної державної адміністрації; місцеві ради 
	
	

	20.
	Проводити інформаційні заходи для заохочення чоловіків користуватися відпусткою по догляду                            за дитиною  до досягнення нею трирічного віку                         та хворою дитиною
	Щороку
	Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; комунальне некомерційне підприємство «Бериславський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Бериславської районної ради; місцеві ради 
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	21.
	Розповсюджувати стратегії  Ради Європи, Європей-ського Союзу, ОБСЄ, інших  міжнародних організацій, документи Європейського інституту ґендерної рівності, конвенції Міжнародної організації праці,  а також рекомендації  Комітету Міністрів Ради Європи з питань  забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків  
	Щороку
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації;  відділ організаційної роботи та з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату районної державної адміністрації; районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; місцеві ради 
	
	

	Залучення до виконання Програми міжнародних організацій та громадських об’єднань, діяльність яких спрямовується 

на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	22. 
	Вивчати та поширювати  кращі практики  державно-приватного партнерства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок          і чоловіків 
	Щороку
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; 
місцеві ради 
	
	

	23.
	Проводити семінари, тренінги, інформаційно-просвітницькі заходи з питань забезпечення ґендерної рівності для представників  територіальних громад району 
	Щороку
	Управління та  відділ районної державної адміністрації: соціального захисту населення, фінансове, освіти, молоді 

та спорту;  відділ організаційної роботи та з питань внутрішньої 

та інформаційної політики апарату районної державної адміністрації; районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді; Бериславська районна філія Херсонського обласного центру зайнятості; територіальні підрозділи міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; місцеві ради 
	
	


Керуючий справами

виконавчого апарату районної ради





                                                                                  Л.В. Рак
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